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青年创新人才破格评审正高级专业技术职务
校外同行评审意见表
单    位：                         
姓    名：                         
一级学科：                         
二级学科：                         
研究方向：                         
岗位类型：□教学为主型 □教学科研型 □专职科研人员（请勾选☑）
现任职务：                         
拟评职务：                         

填表时间：2021年   月   日
西南大学 制
评审说明
我校“青年创新人才破格”评审，旨在鼓励青年教师从事创造性研究，产出高水平成果，提供有利于优秀青年创新人才脱颖而出的环境和渠道。
根据我校职务评审文件，申请人有稳定的研究方向，围绕某一领域深入开展科学研究，以第一完成人或通讯作者身份取得一组本学科领域公认的高水平标志性成果，前期成果水平位列学科前沿且具备竞争入选相应岗位国家级目标人才的水平和发展潜力，可申请青年创新人才破格评审正高级专业技术职务。 

请评审专家根据上述目标定位，对申请者成果的学术创造性、学术影响力、学术规范和学术潜力等进行综合评价，并对申请者是否具备竞争入选国家级青年人才的水平和发展潜力进行评价。
一、代表性学术业绩总结

申请者凝练1-2个方向，每个方向有代表性支撑成果（2个方向共2-4项成果）。
	方向1
	

	业绩总结
	围绕研究方向重点阐述所取得的新突破，新发现等，以及在本领域产生的影响、贡献和成效，300-500字。

	支撑成果
	序号，类型，成果名称，来源（刊物、出版单位等），日期

例:

[1]论文，……名称，Nature，2020.03

[2]专著，……名称，人民教育出版社，2019.06

	方向2
	

	业绩总结
	围绕研究方向重点阐述所取得的新突破，新发现等，以及在本领域产生的影响、贡献和成效，300-500字。

	支撑成果
	序号，类型，成果名称，来源（刊物、出版单位等），日期


二、同行专家鉴定意见
以下信息由同行专家填写（请在相应栏目打“√”）
	专家对评审对象的研究领域是否熟悉（若否，请转熟悉的专家）
	非常熟悉
	熟悉
	较熟悉

	
	
	
	

	1.申请者前期成果水平在本学科领域所处位置。
	A

学科前沿：前5%以内
	B

较领先：5%-15%
	C

平均水平及以上
	D

低于平均水平

	
	
	
	
	

	2.申请者是否具备竞争入选国家级青年人才的水平和发展潜力。
	具备
	不具备

	
	
	


	综合评价意见（可就申请者的学术创造性、学术影响力、学术规范和学术潜力等方面进行评价）

	

	发展性评价意见（主要针对申请者的不足和未来努力方向提出建议）

	


	同行专家信息

	专业技术职务：                                     

专家称号：□ 院士、□ 千人计划、□ 长江学者、□ 国家特支计划、□ 国家杰青、□ 百千万国家级人选、□ 国家突出贡献专家、□ 其他:        
专家所在单位：                                     
所在学科：                                         
研究方向：                                         
联系电话：                                         
电子邮箱：                                         
专家承诺：本人与申请人不存在利益相关者关系（主要包括：师生同学关系、
亲属关系、同事关系、合作者关系）。
鉴定专家签名：                

                                                年     月     日




	谢谢您对我校职务评审工作的支持。

                             西南大学人力资源部

                             2021年8月
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